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IP Centrul de Excelenta in Economie si Finante (IP CEEF) este o componentd a
sistemului national de invatamant, care ofera programe de studii postsecundare de
specialitate in domeniile de formare profesionald Contabilitate si impozite, Finante,
activitate bancara si asigurari, Management si administratie, Crearea si administrarea

bazelor de date si a retelelor informationale si Elaborarea si analiza produselor program.

I. DATE GENERALE CU REFERIRE LA IP CENTRUL DE EXCELENTA
IN ECONOMIE S1 FINANTE

1. Profilul institutiei de invatamant

Anexal.l

Nr. Titlul coloanei Specificatie

2. Denumirea institutiei de invatamant IP Centrul de Excelenta in Economie si Finante
3. Tipul de proprietate Institutie publica

4. Fondator Guvernul Republicii Moldova

5. Tipul programelor Nivel IV ISCED

8. Anul fondarii 1945

9. Anul ultimei reorganizari HG nr.786 din 22.06.2016

10. Adresa juridica mun. Chisinau, str. Miron Costin 26/2
11. e-mail cfbc.chisinau@gmail.com

12. web www.ceef.md

13. Director Palade Gabriel

14. Telefon 022443168




15. Anul aprobarii planului de dezvoltare strategica a | 2016
institutiei
16. Acreditarea institutiei Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei si Tineretului
nr.341 din 22.02.2007
17. Autorizare provizorie a institutiei de Invatamant
profesional tehnic
18. Programe de invatamant acreditate

2. Structura institutiei de inviatamant

Organigrama managementului institutional:

Director
I 1 1 T T T T .
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Director Director
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Organe administrative si consultative:
- Consiliul profesoral;
- Consiliul de administratie;

- Consiliul metodico-stiintific;




- Consiliul de etica;
- Consiliul elevilor;
- Comisia de evaluare interna si asigurare a calitatii;
Subdiviziuni:
- Sectii didactice:
Sectia didactica I;
Sectia disdactica II;
Sectia didactica III;
Sectia didactica 1V,
- Sectia Asigurarea calitatii;
- Sectia Formare continu;
- Serviciul Personal;
- Catedre:
Contabilitate si analiza economica;
Finante;
Administrarea afacerilor;
Informatica;
Matematica si fizica;
Limba si comunicare;
Stiinte socio-umanistice;
- Contabilitatea;
- Biblioteca;
- Cantina;
- Punctul medical,
- Centrul de perfectionare.

Anexa 1.3
3. Caracteristica programelor de formare profesionala ale IP CEEF

Nr. Nivelul Domeniul de formare Codul Specialitatea Nr. de Durata

programului profesionala specialitatii credite de | programului

de formare studii

profesionala
1. [\ Contabilitate si impozite 41110 Contabilitate 120 4 ani
2. v 41110 Contabilitate 120 3ani




3 v 41120 Impozite si percepere 120 4 ani
fiscala
4. [\ Finante, activitate bancara si 41210 Finante si asigurdri 120 4 ani
5. \Y/ asigurari 41220 Finante si banci 120 4 ani
6. v Management si administratie 41310 Planificarea s 120 4 ani
administrarea afacerilor
7 v Crearea si administrarea bazelor 61210 Administrarea aplicatiilor 120 4 ani
de date si a retelelor web
informationale
8 v Elaborarea si analiza produselor 61310 Programare si analiza 120 4 ani
program produselor program

4. Cadrul juridic de functionare al IP CEEF

Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

Educatia 2020. Strategia sectoriald de dezvoltare pentru anii 2014-2020;

Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational-tehnic pe anii 2013-2020;

Hotararea Guvernului nr.1234 din 12.12.2018 privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de invatamint care functioneaza in

regim de autogestiune financiar-economica;

Regulament-cadru de organizare si functionare a Centrului de excelenta aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr.1158 din 04.12.2015 (cu
modificarile ulterioare);

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat

prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.550 din 10.06.2015;

Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite

de Studii Transferabile aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr.234 din 25.03.2016;
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Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.894 din 12.06.2018;

Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.1127
din 23.07.2018;

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar aprobat
prin ordinul Ministerului Educatiei nr.1086 din 29.12.2016;

Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr.1205 din 16.12.2015;

Planurile de invatamant a programelor de formare profesionala pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar aprobate de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii;

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.853 din 14.12.2015;

Cadrul National al Calificarilor din RM aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1016 din 23.11.2017;

Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr.1128 din 26.11.2015;
Metodologia de elaborare a calificarilor aprobata prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.217 din 28.02.2018;
Metodologia de evaluare externd a calitdtii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditdrii programelor de studii si a institutiilor
de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continud aprobata prin Hotararea Guvernului nr.616 din 18.05.2016;

Metodologia cu privire la recunoasterea si echivalarea perioadelor de studii efectuate in straindtate pentru continuarea studiilor invatamantul
profesional tehnic din Republica Moldova aprobata prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.638 din 16.05.2018;

Ghidul Managementului Calitatii in invatamantul profesional tehnic aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.609

din 19.12.2017;

Ghid de implementare a Sistemului de Credite de Studii in invatamantul mediu de specialitate din Republica Moldova aprobat prin ordinul



Ministerului Educatiei nr. 811 din 14.07.2014;

Ghid practic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr.296 din 21.04.2016;

Asigurarea internd a calitatii in invatamantul profesional tehnic din RM (ghid de autoevaluare) aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr.609 din 19.12.2017;

Statutul IP Centrul de Excelenta in Economie si Finante;

Planul de dezvoltare strategica a institutiei pentru perioada 2016-2021;

Regulamentul de organizare si functionare al IP Centrul de Excelenta in Economie si Finante, aprobat de catre Consiliul profesoral la 4 aprilie
2019.

Regulamentul intern al IP Centrul de Excelenta in Economie si Finante.

Il. DATE STATISTICE CU REFERIRE LA ELEVII IP CEEF

Anexa 2.1
1. Numarul grupelor de elevi in anul de invatamant 2018-2019

Denumirea Nr. Inclusiv la Nr. de grupe pe ani de studii Din total de grupe de elevi nr. de grupe cu

institutiei de | total de | programe instruire in:

invatamant grupe | de nivelul Anul | Anul 11 Anul 111 Anul IV L. roména L. rusa Alte limbi

de elevi | IV ISCED

IP Centrul de 54 54 13 15 14 12 51 3 0
Excelentd 1in
Economie si
Finante




2. Contingentul de elevi ai IP CEEF

Anexa 2.2

Specialitatea | Total elevi Nr. de elevi pe ani de inclusiv inclusiv Apartenenta etnica Limba de Limba
la studii = instruire straina
01.10.2018 S,
3
=
£
=
I 1 Il \Y Z | buget | contract | baieti | fete | , _ ‘= 2 e - -
2 s_|& |2 |z |28 & |3 |8 |3
£ SS|E |g |2 |S2E |E | P |§
S = = g b ) =
Contabilitate 571 | 120 | 164 | 146 | 141 0 140 431 126 | 445 | 569 0 2| 571 0| 287 | 284
Impozite si
percepere 89 30 31 28 0 0 39 50 19 70
fiscald 88 0 0 89 0| 49| 40
Finante 146 0 0 0| 146 0 45 101 41| 105| 114 31 0| 113| 33| 80| 66
Finante si
asigurdri 1731 60| 56| 571 0 0} 4l 182183 90| 493 ol o] 173] o 92| 81
Finante si
bénei 240 | 60 89 91 0 0 47 193 66 | 174 240 0 ol 1791 61| 153 | 87
Planificarea si
administrarea 121 60 31 30 0 0 51 70 57 64
afacerilor 121 0 0| 121 0| 72| 49
Informatica 56 0 0 0 56 0 20 36 42 14 56 0 0 56 0| 34| 22
Administrarea
aplicatiilor 90 30 31 29 0 0 31 59 70 20
WEB 90 0 0 90 0| 62| 28
Programare si
analiza 93| 30| 30| 33| o| 0| 30 63| 74| 19
produselor
program 93 0 0 93 0] 60| 33
Total 1579 | 390 | 432 | 414 | 343 0 444 1135 578 | 1001 | 1544 31 2 | 1485 94 | 889 | 690




3. Dinamica contingentului de elevi

Anexa 2.3

nr. | Specialitatea Nr. Nr. total de elevi plecati in perioada 01.10.2018 - Nr. total de elevi veniti in perioada Nr. de Nr
elevi la 30.06.2019 01.10.2018- 30.06.2019 elevi elevi la
01.10. Total clusiv Total inclUSTY absolventi | 01.07.
2018 ota clus ota clus = 2019
confor = anului**
m s = = 2018-2019
datelor g8 le22s |3 |8 = |y |=gg |8
N z§|¢| =885 | &, |8 §=|% |585 | ¢
® T s S OT| g8 S O [} % © % g T ]
5} S C | @ g 8 Qo 9 2 < = o S e 1) CC) 8 =
Zcs |F|ldos| <@ | ~A0d | < X8 |+ oo | <
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. | Contabilitate 571 18 sl 3 0 0 ol 7 4 5 1 1 0 165 392
2. | Impozite si 0
percepere 89 88
fiscala 1 0| 1 0 0 0] O 0 0 0 0 0
3. | Finante 46| o] oo o] o] ofo| 2 1] o 0| 1 148 0
4. | Finante si 0
asiguriri 1731 4 7] o 0 0 0| 3 3 3| 0 0| o 166
5. | Finante si 0
biinci 240 7 4] o 1 0 0| 2 2 2| o0 0| o 235
6. | Planificarea si 0
administrarea 121 117
afacerilor 4 11 0 0 0 0| 3 0 0 0 0 0
7. | Informatica 56 1 11 o 0 0 ol o 0 0 0 0 0 55 0
8. | Administrarea 0
aplicatiilor 90
WEB 2 11 0 0 0 0| 1 1 0 1 0 0 89
9. | Programare si 2 1( 0 0 0 0| 1 0 93
analiza
produselor 93
program 2 1 1 0 0
Total 368
1579 45 23| 4 1 0 0|17 14 9 3 1 1 1180

**Inclusiv un elev din anul precedent
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Continuare Anexa 2.3

nr. Specialitatea Nr. total de Plecati in perioada Veniti Tn perioada Nr. elevi**** ]a 01.10.2019
ele\{i 01.07.2019-30.09.2019 01.10.2018-30.09.2019
mmaiirlcula Total inclusiv Total inclusiv Total Inclusiv Inclusiv
efectiv*** - Buget | Contract Buget | Contract Buget | Contract | Baieti | Fete
admitere
2019
A 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
1. | Contabilitate 120 | 13 0 13| 15 0 15 514 | 120 394 | 114 | 400
2. | Impozite si percepere 30 1 0 1 1 0 1 118 | 49 69| 29| 89
fiscala
3. | Finante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. | Finante si asigurdri 60 8 0 8 2 0 2 220 | 53 167 | 98| 122
5. | Finante si banci 60 5 0 5 4 0 4 294 64 230 81| 213
6. | Planificarea si
administrarea 60 3 1 2 1 0 1 175 63 112 85 90
afacerilor
7. | Informatica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. | Administrarea
aplicatiilor WEB 30 0 0 0 3 0 3 122 43 79 95 27
9. | Programare si analiza
produselor program 30 2 0 2 2 0 2 123 40 83 85 38
Total 390 32 1 31 28 0 28 1566 | 432 1134 | 587 | 979
Anexa 2.4
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4. Numairul de elevi inmatriculati in anul curent

Nr. total de Inclusiv: Nr. total de Inclusiv: Inclusiv:
elevi admisi elevi
conform Tnmatriculati g 3 .
planului de conform 5 3 el
inmatriculare planului de ° x %
la programe de Tnmatriculare S s S g
nivel IV la programe de = ® = 2 2 o
ISCED nivel IV 2 | B g 2 = 3
la la ISCED la la | ~° GiR= S 3 R
buget |contract buget | contract s = S 3 8- | 38 =
g 9 = = 2 °s | 22 )
> > © =2 | =B 8 o
2 @ od S S @ N = =
© < Zz. = < =8 =3 o
o o o D o © B © 5
Z P S g S kS E D
AE | A5 =
(@)
390 98 292 390 98 292 144 | 246 7 1 3 1 0 2
Anexa 2.5
5. Numirul de elevi absolventi in anul de invatamant 2018-2019
Nr. Specialitatea Nr. de elevi absolventi Inclusiv % absolventilor din nr.
celor admisi initial
Total | Buget | Contract | Biieti Fete
1. Contabilitate 138 45 93 17 121 92
2. Contabilitate (frecventa redusa) 27 0 27 8 19 135
3. Finante 148* 45 103 43 105 98,6
4, Informatica 55 20 35 41 14 91,6
Total 368 110 258 109 259 97,4

Nota: *inclusiv un elev din anul precedent
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Anexa 2.6

6. Numarul de elevi absolventi in cadrul programelor de formare profesionala in anul de invataimant 2018-2019

Nr. Nivelul Domeniul de formare Codul Specialitatea Durata Nr. de elevi %
programului profesionala/Profilul specialitatii programului | absolventiai | absolventilor
de formare anului de din nr. celor
profesionala invatimant admisi initial
1, 4 ISCED Economie 1810 Contabilitate 4 ani 138 92
2. 4 ISCED Contabilitate si impozite 41110 Contabilitate 3ani 27 135
3. 4 ISCED Economie 1805 Finante 4 ani 148* 98,6
4, 4 |ISCED Informatica 1851 Informatica 4 ani 55 91,6
X X X X X 368 97,4
Nota: *inclusiv un elev din anul precedent
Anexa 2.7
7. Frecventa elevilor in anul de invatamant 2018-2019
Sectia de Nr. de ore absentate Numairul de absente la un elev* Nr. de elevi Nr. de elevi care au
inviatamant care au absentat motivat peste
absentat 60 zile
nemotivat
Total | Motivat | Nemotivat Total Motivat | Nemotivat peste 40 ore
Sectia de
invatamant nr. 1 6814 3072 3742 17,88 8,06 9,87 12 0
Sectia de
invatamant nr.2 8732 2536 6196 21,61 6,72 15,34 24 0
Sectia de
invatamant nr.3 12328 2202 10126 32,35 577 26,6 32 0
Sectia de
invatamant nr.4 9388 2656 6732 27,69 7,83 19,9 27 0
Total 37262 10466 26796 24,88 6,98 17,92 95 0
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Anexa 2.8
8. Elevii ramasi fara ocrotire parinteasca

Numarul total al elevilor ramasi Inclusiv in Nr. de elevi cu
fira ocrotire pirinteasca Inclusiv pe ani de studii ultimul an Inclusiv statut
la 01.10.2018 de studii
Biieti Fete orfan tutela
I I Il v
19 3 4 6 6 6 5) 14 5) 14
Anexa 2.9
9. Numairul elevilor cu dizabilititi
Total* Inclusiv Inclusiv Dizabi | Dizabili | Dizabili Inclusiv, elevi din Inclusiv Tipul dizabilititii
la Tar litati tati de tate in
01.10. Baieti | Fete | Buget | Contract de orad medie ,IAnuI ,I’-\Inul ﬁrlml f\\;]m ultimul
2018 grad | accentua | (Gr.3) an de
sever t(gr.2) studii
(gr-1) =
g2 | = |5
Z |s |E |E|28
> = o »n =
< > - < <
28 18 10 24 4 12 10 6 8 7 7 6 6 0 0 0] 28 0
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10. Contingentul de elevi din raioanele de est in anul de invataméant 2018-2019

Anexa 2.10

Nr. Specialitatea Nr. total de Inclusiv Inclusiv Inclusiv in
d/o elevi din ultimul an de
raioanele de studii
est la
01.10.2018 Buget | Contract | Anull | Anul Anul Anul
11 i v
1. | Contabilitate 6 6 0 0 1 2 3 3
2. | Impozite si percepere fiscala 0 0 0 0 0 0 0 0
3. | Finante 1 1 0 0 0 0 1 1
4. | Finante si asigurari 1 1 0 0 0 1 0 0
5. | Finante si banci 2 2 0 0 1 1 0 0
Planificarea si administrarea 0 0 0 0 0 0 0 0
6. | afacerilor
7. | Informatica 0 0 0 0 0 0 0 0
8. | Administrarea aplicatiilor WEB 1 0 1 0 0 1 0 0
Programare si analiza produselor 0 0 0 0 0 0 0 0
9. | program
Total 11 10 1 0 2 5 4 4
Anexa 2.11
11. Rata de ocupare in campul muncii a absolventilor anului de studii 2018-2019
Concediu Plecat
A AL n A[] gajatl Afacel_’e Continua . Serviciu | - d_e__ peste Alte Total
campul muncii pe in alt proprie - Neangajat 1 Ingrijire . .
- : studiile militar hotare, prevederi | absolventi
specialitate domeniu | (antreprenor) a " 2
.. | studii/lucru
copilului
187 10 99 9 0 8 50 0 368
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12. Informatie cu referire la numarul de bursieri in anul de invitaméant 2018-2019

Anexa 2.12

Sectia de invatamant Nr. mediu de burse Nr. Nr. de burse de merit
mediu
de
burse
sociale
inclusiv inclusiv
Bursa Gaudeamus
Total | buget | contract Presedintelui

Sectia didactica | 66 54 12 6 0 0
Sectia didactica Il 77 58 19 8 0 0
Sectia didactica Ill 84 55 29 9 0 0
Sectia didactica IV 70 54 16 7 0 1
Total 297 221 76 30 0 1

1. Misiunea si strategia de dezvoltare a IP CEEF

I11. MANAGEMENTUL INSTITUTIEI DE iNVATAMANT

Misiunea de baza a [P CEEF este pregatirea specialistilor cu caracter aplicativ pentru economia nationala si sfera sociala a Republicii

Moldova. in acest context IP CEEF desfasoara activititi educationale care vizeazi pregitirea temeinici a specialistilor in domeniile de formare

profesionald Contabilitate si impozite, Finante, activitate bancara si asigurari, Management si administratie, Crearea si administrarea bazelor de

date si a retelelor informationale si Elaborarea si analiza produselor program, conjugand aceasta activitate cu educarea unor cetdteni activi ai

statului Republica Moldova, prin Tmbinarea armonioasd a promovarii valorilor nationale, europene si general umane. Concomitent IP CEEF

g w e
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IP Centrul de Excelenta in Economie si Finante are, de asemenea, misiunea de a oferi servicii educationale solicitate de beneficiari in
conditii comerciale competitive.

Onorandu-si statutul de Centru de Excelentda institutia oferd tinerilor servicii educationale orientate spre performantd, bazate pe
responsabilitate si egalitatea sanselor, la un Tnalt standard de calitate, pentru dezvoltarea valorilor umane si formarea competentelor profesionale
care sd corespunda cerintelor unei societati democratice bazate pe cunoastere.

IP CEEF isi fundamenteaza activitatea, valorificand ideile cuprinse in principalele acte normative referitoare la domeniul educatiei din

Republica Moldova.

OBIECTIVE PRIORITARE PENTRU ANUL DE iNVATAMANT 2018 — 2019

. Consolidarea sistemului de management al calitatii prin dezvoltarea si aplicarea procedurilor interne

Activititi intreprinse pentru realizarea obiectivului Indicatori de performanti
Initierea procesului de evaluare a modului de aplicabilitate a | Proces initiat. Sugestii de ameliorare elaborate, aprobat
procedurilor interne de asigurare a calitatii
Elaborarea si aprobarea Manualului calitatii Manualul calitatii elaborat si aprobat

Publicarea pe pagina web a institutiei a tuturor regulamentelor si | Sistem de comunicare interna si externa functional.
procedurilor, pentru asigurarea accesului liber la informatie si
dezbaterea in cadrul comunitdtii academice

Desfasurarea activitatilor de autoevaluare interna la specialitatile | Rapoarte de autoevaluare elaborate
Contabilitate, Impozite si percepere fiscald, Finante si asigurari,
Finante si banci, Administrarea aplicatiilor web, Programare si
analiza produselor program

Dezvoltarea cadrului normativ functional de autoevaluare Grup de autoevaluare creat si instruit
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Sporirea eficacititii procesului instructiv-educativ in vederea facilitirii insertiei socio-profesionale a elevilor

Activititi intreprinse pentru realizarea obiectivului

Indicatori de performanta

Desfasurarea lectiilor publice orientate spre realizarea curricula
disciplinare

Obiective realizate. Atitudini formate. Competente  specifice

subiectului lectiei dezvoltate (34 Lectii publice)

Promovarea ofertei educationale si a rezultatelor institutiei prin toate
mijloacele media disponibile

Informatii curente difuzate in presa scrisd, radio, TV, retele de
socializare etc.

Monitorizarea  si  coordonarea  desfasurarii  activitatilor | Activitati desfasurate (23 activitati), feed-back constructiv oferit,
extracurriculare pe dimensiunea educativa devieri depistate la timp si corectate
Stabilirea parteneriatelor intre Consiliile Elevilor la nivel | Acorduri de parteneriat semnate. Actiuni realizate

municipal/national/international

Implicarea elevilor in activitati de cercetare stiintifico-practice
desfasurate la nivel de institutie, interinstitutional si republican

Competente dezvoltate (20 activitati desfasurate)

Amenajarea spatiului educational astfel incat elevii sda aiba
sentimentul ca apartin unei comunitati pentru care fiecare conteaza si
este important

Sectoare de studiu, de relaxare amenajate. Panouri informative
actualizate

Realizarea activitatilor de consiliere psihologica pentru elevii aflati
n grupuri de risc socio-scola

Elevi consiliati. Devieri de comportament anticipate, prevenite,
corectat

I11.  Dezvoltarea potentialului uman al institutiei raportat la

nevoile de formare ale acestuia

Activititi intreprinse pentru realizarea obiectivului

Indicatori de performant:i

Extinderea practicii de evaluare reciproca prin grupuri de studiu pe
teren a subiectelor de examinat in cadrul CP si al CA (identificarea
bunelor practici, a blocajelor si a eventualelor solutii)

Instrumentar elaborat si aplicat. Note informative elaborate,
discutate, generalizate. Sugestii de ameliorare elaborate, discutate,
aprobate

Asigurarea functionalitatii sistemului de comunicare electronica si a

colaborare multiple

Sistem de comunicare electronicd functional

Organizarea evaludrii pe teren a cadrelor didactice care solicita
conferirea/confirmarea gradului didactic si managerial

Portofolii de atestare, evaluate conform exigentelor stabilite

Monitorizarea, evaluarea si diseminarea bunelor practici de mentorat

Activitate de mentorat imbunatatita

Identificarea si aplicarea instrumentelor de motivare si
responsabilizare a cadrelor didactice

Regulamente, criterii de motivare si responsabilizare elaborate si
aplicate
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V.

Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare in vederea asigurarii unui mediu sigur si motivant

Activititi intreprinse pentru realizarea obiectivului

Indicatori de performanta

Monitorizarea permanentda cu interventii de rigoare in procesul de
renovare si modernizare a blocului de studii

Blocul de studii renovat si modernizat in proportie de 80%.

Modernizarea partiala a cdminului nr.2

Balcoane reparate, geamuri si usi externe inlocuite

V. Extinderea parteneriatelor cu actorii socio-economici din tara si de peste hotare in vederea asiguririi progresului institutiei

Activitati Intreprinse pentru realizarea obiectivului

Indicatori de performanta

Dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile de invatdmant din tara si de
peste hotare, cu agenti economici, reprezentanti ai APL si alti actori
comunitari. Intensificarea relatiillor de parteneriat existente.
Realizarea unor noi parteneriate

Activitati desfasurate in parteneriat (6 activitati). Vizite de studiu si
excursii realizate (53 excursii). Parteneriate institutionale noi initiat
(11 parteneriate)

Asigurarea conditiilor optime de dezvoltare a proiectelor educationale
n vigoare

Activitati planificate desfasurate (3 activitati). Elevi/profesori

implicati si motivati

Organizarea intrunirilor cu reprezentantii mediului de afaceri in
scopul promovarii si asigurarii locurilor de practicd si de munca
pentru elevii absolventi

14 activitati organizate la nivel de institutie si specialitati

Asigurarea transparentei informationale, mobilizarea si sustinerea
elevilor de a participa la activititi desfasurate de agentii economici in
scopul promovarii ofertelor de angajare

Participarea la 5 activititi de amploare organizate de agentii
economici parteneri institutionali

2. Asigurarea calitatii formarii profesionale a elevilor in cadrul programelor de formare profesionala

Mecanismele de asigurare a calitdtii au menirea de a oferi beneficiarilor directi si indirecti increderea in faptul ca ei beneficiaza de servicii

educationale de calitate, care aduc progres economic si social pentru toatd societatea.

Calitatea formarii profesionale a elevilor in cadrul programelor de formare profesionala in IP CEEF este determinata de:

- Asigurarea curriculara a programelor de formare profesionala la specialitdtile ce tin de resortul institutiei;

- Coordonarea interdisciplinara si intradisciplinard a continuturilor curriculare;
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- Comunicarea permanenta si mentinerea unui feed-back dintre actorii procesului educational;

- Evaluarea permanentd a performantei scolare si implementarea masurilor de imbunatatire a rezultatelor invatarii;
- Oferirea programelor de formare continud cadrelor didactice din institutie;

- Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici si sociali S.a.

Anexa 3.1
Analiza calitativa a sustinerii probelor de absolvire, 2018-2019

Nr.de | Admi Nr. de Nr. de elevi, care au sustinut probele de calificare cu Nota Nr. de elevi absolventi, care | Nr. de
elevi si elevi, nota medie medie au sustinut probele de elevi
Forma de evaluare | admisi | inclu | care nu la absolvire care nu
la siv s-au 10 9,0- 8,0- 7,0- 6,0- | 5,00- | <5,00 probe au
probe din prezen 9,99 8,99 7,99 6,99 5,99 le de sustinut
le de anii tat la absolvi probele
absolvi | prece | sustine re de
re denti rea absolvire
probelor
de
Examen / lucrare absolvi
de diploma re Total Buget |Contract
Examen 136 0 0
CONTABILITATE 1 15 50 40 19 11 0 7,66 136 X X 0
Lucrare de diploma 29 0 0 24 5 0 0 0 0 0 9,91 29 X X 0
Examen FINANTE 124 1 0 1 9 20 40 29 25 0 7,13 124 X X 0
Lucrare de diploma 24 0 0 5 19 0 0 0 0 0 9,66 24 X X 0
Examen 46 0 0
INFORMATICA 12 15 0 7,01 46 X X 0
Lucrare de diploma 9 0 0 0 0 0 0 0 0 10 9 X X
Total 368 1 0 40 | 51 78 92 63 44 0 7,75 368 110 258

*Nota medie la probele de absolvire pe institutie s-a calculat reiesind din ponderea numarului de elevi pe fiecare categorie de examen
inmultind la nota medie la probele de absolvire
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3. Participarea institutiei de invitamant in concursuri/olimpiade etc.
Anexa 3.2
Rezultatele elevilor IP CEEF in concursuri/olimpiade/expozitii, 2018-2019
Nr. d/o Olimpiada la Nivelul zonal | Locul/clasamentul Numele, Numele,
disciplina de studii / republican / prenumele prenumele
/ Unitatea de curs / international elevului profesorului
Concurs de
specialitate etc.

1. Economie Republican I Prichici Alina Ciobanu Oxana
2. Economie Republican I Bulai Malvina Nagy Moldovan Ana
3. | Economie Republican I Gutu Lilia lacob Natalia
4. Economie Republican ] Spinu Vera Ciobanu Oxana
5. | Economie Republican i Verebcean Valeria Bugenko Galina
6. | Economie Republican i Lupasciuc Constanta lacob Natalia
7. | Economie Republican i Beselea Ana Maria lacob Natalia
8. | Economie Republican i Blanari Dumitru lacob Natalia
9. | Limba franceza Republican i Prichici Alina Popesco Lidia
10. | Economie Republican Mentiune Casian Oxana lacob Natalia
11. | Economie Republican Mentiune Botezatu Argentina lacob Natalia
12. | Economie Republican Mentiune Vangheli Maria Bugenko Galina
13. | Economie Republican Mentiune Melencean Irina Bugenko Galina
14. | Economie Republican Mentiune Samborschi Victoria Nagy Moldovan Ana
15. | Economie Republican Mentiune Timbaliuc Adriana Nagy Moldovan Ana
16. | Fizica Zonal I Soltan Valeria Cernitan Constantin
17. | Fizica Zonal I Prichici Alina Duca Maria
18. | Fizica Zonal I Bogasieru Mirela Duca Maria
19. | Chimia Zonal I Spinei Nicoleta Motpan Valentina
20. | Istoria romanilor si universala Zonal I Canja Victor Breahnad Taisia
21. | Matematica Zonal ] Popa Ecaterina Mirzenco Tamara
22. | Biologie Zonal 1 Hasan Maria Cerguta Ludmila
23. | Biologie Zonal I latco Elizaveta Cerguta Ludmila
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24. | Chimia Zonal 1 Sirbu Mihaela Motpan Valentina
25. | Istoria romanilor si universala Zonal 1 Bivol Elizaveta Batiru Angela
26. | Geografia Zonal 1 Tomac Catilin Colta Valentin
27. | Geografia Zonal ] Baba Nicoleta Nicodim Dinna
28. | Limba si literatura rusa Zonal 1 Rotari Vladislav Guseinov Tamara
29. | Informatica Zonal 1l Ceban Citalina Zatica Alexandru
30. | Fizica Zonal i Braghis Ionela Cernitan Constantin
31. | Fizica Zonal i Rusu Raluca Magdalena Cernitan Constantin
32. | Matematica Zonal i Caglaru Daniel Mirzenco Tamara
33. | Matematica Zonal i Dolghieru Teodora Bugenko Victor
34. | Biologie Zonal i Cecan Natalia Cerguta Ludmila
35. | Chimia Zonal Il Botnari Daniela Motpan Valentina
36. | Limba si literatura romana (scoala | Zonal i Tcaci Diana Rotaru Valentina
nationald)
37. | Geografie Zonal i Paraschiv Marius Nicodim Dinna
38. | Geografie Zonal i Onica Vladimir Nicodim Vladimir
39. | Geografie Zonal i Calestru Denisa-lIrina Nicodim Dinna
40. | Geografie Zonal i Timotin Ionela Laurentia | Nicodim Dinna
41. | Limba franceza Zonal i Turcanu Alexandrina Popesco Lidia
42. | Limba franceza Zonal i Vangheli Maria Inculet Liliana
43. | Limba franceza Zonal i Frumosu Valentina Stirbu Viorica
44. | Limba franceza Zonal i Chirita Ionela Stirbu Viorica
45. | Limba engleza Zonal i Duzinchevici Maxim Cojan Svetlana
46. | Limba engleza Zonal i Cheptene Alina Cazacu Diana
47. | Limba engleza Zonal i Sajin Stefan Tirsina Daniela
48. | Informatica Zonal Mentiune Stici Pavel Luncasu Galina
49. | Biologie Zonal Mentiune Rosca Zinaida Cerguta Ludmila
50. | Biologie Zonal Mentiune Parasi Ana Cerguta Ludmila
51. | Chimia Zonal Mentiune Litcan Vladimir Melenciuc Mihail
52. | Limba franceza Zonal Mentiune Juncu Marinela Popesco Lidia
53. | Limba si literatura rusa Zonal Mentiune Gritco lurii Guseinov Tamara
54. | Limba si literatura rusa Zonal Mentiune Timcova Ana Guseinov Tamara
55. | Limba si literatura rusa Zonal Mentiune Groza Dorin Guseinov Tamara
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56. | Economie aplicata (Targul National I Grup de elevi Bugenko Galina
Compeaniilor si Minifirmelor
scolare)
57. | Economie aplicata (Targul National Il Grup de elevi Zapsa Andrei
Compeaniilor si Minifirmelor
scolare)
58. | Firma de Exercitiu National I Grup de elevi Plamadeala Claudia
59. | Firma de Exercitiu National I Grup de elevi lacob Natalia
60. | Firma de Exercitiu National I Grup de elevi Bugenko Galina
61. | Firma de Exercitiu National 1 Grup de elevi lacob Natalia
62. | Firma de Exercitiu National 1 Grup de elevi Bugenko Galina
63. | Firma de Exercitiu National 1 Grup de elevi Fetescu lulia
64. | Firma de Exercitiu National i Grup de elevi Plamadeala Claudia
65. | Firma de Exercitiu National i Grup de elevi lacob Natalia
66. | Firma de Exercitiu National i Grup de elevi Nagy Moldovan Ana
67. | Firma de Exercitiu National Mentiune Grup de elevi Bugenko Galina
68. | Firma de Exercitiu National Mentiune Grup de elevi Plamadeald Claudia
69. | Firma de Exercitiu National Mentiune Grup de elevi lacob Natalia, Nagy
Moldovan Ana,
Bugenko Galina
70. | Concurs "Inovation Camp” National I Grup de elevi lacob Natalia, Nagy
Moldovan Ana,
Bugenko Galina
71. | Concurs "Inovation Camp” National I Grup de elevi lacob Natalia, Nagy
Moldovan Ana,
Bugenko Galina
72. | Concurs "Inovation Camp” National i Grup de elevi lacob Natalia, Nagy
Moldovan Ana,
Bugenko Galina
73. | Concurs ”Inovation Camp” National Mentiune Grup de elevi lacob Natalia, Nagy

Moldovan Ana,
Bugenko Galina
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74. | Concursul  Diamond  Challenge | National I Bradu Denis lacob Natalia
Moldova for high school
entrepreneurs
75. | Concursul: #HACK n Moldova National I Grup de elevi Luncasu Galina,
Bagrin Diana
76. | Concursul: #HACK n Moldova National i Grup de elevi Luncasu Galina,
Bagrin Diana
77. | Concursul: MOLDSEF 2019 National Mentiune Grup de elevi Bagrin Diana
78. | Concursul: Programarea - Pasiunea | National Mentiune Grup de elevi Bagrin Diana
mea
79. | Matematica: Concursul Kangourou- | International I, I Grup de elevi Mirzenco Tamara,
2019 Basiul Anatolie,
Jardan Irina
80. | Concursul de recital: Marea Unire | National I Damian Simona Popa Zinaida
(pretura sectorului Rascani)
81. | Concursul de recital: Marea Unire | National I Frumosu Valentina Popa Zinaida
(pretura sectorului Rascani)
82. | Concursul de recital: Marea Unire | National I Juncu Marinela Cujba Alina
(pretura sectorului Rascani)
83. | Concurs 1n cadrul Cupei Asociatiei | National I, 1L I Grup de elevi Ciocan Alexandru,

Colegiilor minifotbal,

baschet)

(volei,

Botezatu Victor,
Mihailov Tamara

4. Asigurarea conditiilor de acces la studii a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Pentru persoanele cu cerinte educationale speciale au fost operate adaptari functionale in blocul de studii si in cdminele institutiei (rampe

de acces, odaie special amenajata).
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Anexa 4.2
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Asigurarea materiala a procesului de formare profesionala, 2018-2019

Anexab.2

Nr. d/o Nr. de echipamente functionale utilizate in Nr.de | Nr.de | Nr. Nr. de Inclusiv
procesul educational titluri | titluri de volume
Calc | Impri | Table | Proiect | Tele | Alte de de | titluri | n Manual | Literat | Literaturi
ulat | mante | intera | oare vizo |echip |manual | manual | de | bibliote | uri de | artisticd
oare ctive are | amen = g LR €a | pentru | speciali
te pentru | pentru | perio | achiziti discipli | tate
discipli | discipli | dicd | onaten | oo de
nele de | nele de n ultimul | oiturs
cultura | speciali | biblio an general
general | tate teca 3
a
1 2 3 4 5 6 7
Total | 181 | 37 | 0 | 3 [ 5 [ 0 100 64 17 | 481 100 64 369
Anexa 5.3
2. Asigurarea elevilor cu cimin in anul de invatamant 2018-2019
Nr.de| Tipul |Capacitatea| Suprafata | Suprafata | Numéirul Numérul Categorii de locatari Supra %
cami [caminului| de cazare | totalia | locuibila | de elevi de fata |asigura
ne bloc/ conform | ciminului, | din ciAmin, care |persoane| Elevi | Cadre | Cadre |Personal| Alte medie, rii
coridor | proiectului m? m? soliciti | cazate didactice|didactice| nedidac |categoriii m2 |elevilor
camin angajate|angajate| tic per/elev | cu
de baza | prin cazatin | cimin
cumul cimin
3 coridor 681 7856,6 4423,1 636 675 636 7 3 11 18 6,14 100
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Anexa 5.4

IP CEEF, 2018-2019
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VI. PARTENERIATUL SOCIAL

1. Implicarea institutiei de invataméant profesional tehnic in proiecte nationale si internationale

Anexa 6.1
Nr de Inclusiv Alocatii / Nr. de proiecte cu scopul
proiecte investitii (mii lei)
(conform
contractului)
Locale | Nationale | Internationale din de la Formarea | Mobilitate | Alte scopuri
institutie | proiect | personalului | academica
3 0 2 1 1200 0 1 1 1
Anexa 6.2
Nr. Denumirea proiectului Perioada de | Alocatii/investitii, lei Beneficii/nr. de persoane
desfasurare din de la
institutie | partener

Proiectul “Centrul de formare 20017-2019 0 0 Instruire cadre didactice (6 persoane), Donare de
1 | ¢continua practica pentru specialistii echipament (laptopuri, proiector), Asigurare suport

in domeniul finangelor din Republica logistic si curricular pentru activititile desfasurate

Moldova”

] e e 1 ee 20 elevi, 3 profesori, Participare la activitatile
» - H s 5

2 mecr.’.d A’A"b[f;mdom Limbii si 01012018 1200 0 legate de Centenarul Marii Uniri, vizite de studiu in

Culturii romdne 31.12.2018 ROMAN

omania

3 | Parteneriate pentru calitatea §i Decembrie 0 0 Elaborarea de curricula si materiale aferente;

relevanta invatamdantului 2015-Noiembrie Dezvoltarea capacitatilor elevilor si profesorilor in

profesional tehnic Tn domeniul 2018 domeniile relevante pentru companiile TIC;

TIC din Republica Moldova Stagiere pentru profesori si elevi in companii TIC;

Set materiale pentru ROBOCLUB
Total proiecte - 3 X 1200 0 X
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2. Consolidarea platformei de dialog social

Anexa 6.3
Nr. Nr. de parteneri Inclusiv Nr. de Alocatii / investitii Scopul parteneriatului
d/o | sociali, intreprinderi, contracte/acor (lei)*
asociatii etc. Natio- | Interna duri de din de la Vizite | Formari| Stagiide Alte scopuri
nali tionali colaborare | institutie | partener de ale practici
Tncheiate n studii | personalu ale
anul de studii lui elevilor
1 Asociatia 1 0 1 0 34014,72 1 3 2 Suplinirea bazei tehnico-
Obsteasca "New materiale cu Notebook (2),
Hope Moldova” Switch (10), Servere (2)
2 Biblioteca 1 0 1 0 0 1 0 0 Asigurarea informationala si
Republicana documentarea procesului de
Tehnico-Stiintifica formare profesionald a
a INCE elevilor
3 | Asociatia 1 0 1 0 0 1 3 0 Traininguri pentru profesori
Obsteasca Junior si elevi, Organizarea
Achievement activitatii Companiilor
Moldova” Scolare, Participare la Targul
International si National al
Companiilor scolare
4 | BC Mobiasbhanca- 1 0 1 0 0 2 0 5 Consolidarea potentialului de
Groupe Societe cadre de 1nalta calificare
Generale SA
5 | Back Office Shared 1 0 1 0 0 0 0 4 Oportunitati de angajare
Services SRL pentru absolventi
6 | El-Passo SRL 1 0 1 0 0 0 0 2 Oportunitati de angajare
pentru absolventi
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7 | Detiva-Cons SRL 1 1 0 0 2 Oportunitati de angajare
pentru absolventi
8 | Heliostal SRL 1 1 0 0 1 Oportunitati de angajare
pentru absolventi
9 | CSBM Company 1 1 0 0 1 Oportunitati de angajare
SRL pentru absolventi
10 | ICS Treci 1 1 0 0 4 Oportunitati de angajare
Company SRL pentru absolventi
11 | CA Donaris VIG 1 1 0 0 7 Implicarea reprezentantilor in
SA coordonarea si recenzerea
lucrarilor de diploma, la
examenele de calificare
12 | BC Moldova 1 1 0 0 9 Oportunitati de angajare
Agroindbank SA pentru absolventi
13 | Vargus Grup SRL 1 1 0 0 2 Oportunitati de angajare
pentru absolventi
14 | Kingdom Paradigm 1 1 0 5 2 Traininguri de formare pentru
SRL elevi si profesori
Total 14 14 34014,72 11 41 X
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Anexa 6.4

Nr.d Parteneri sociali, Nr., data incheierii | Alocatii/investitii, Scopul contractului Realizari, beneficii
/o intreprinderi, asociatii etc. |contractului/acordul lei
ui de colaborare
din de la
institutie| partener
1 Biblioteca Republicana 18.04.2019 0 0 Asigurarea informationala si Participarea elevilor si
Tehnico-Stiintificd a INCE documentarea procesului de | profesorilor la ateliere de
formare profesionala a elevilor lucru
2 Asociatia Obsteasca "New 07.12.2018 0 34014,7 Formarea profesionala a 5 Traininguri de formare
Hope Moldova” elevilor pentru elevi cu
implicarea expertilor
internationali,
echipamente IT
3 | Asociatia Obsteasca “Junior 10.10.2018 0 0 Desfasurarea seminarelor Participarea Companiilor
Achievement Moldova” specializate pentru profesori, scolare din institutie la
Oferirea setului de materiale Targuri si Expozitii,
didactice Cursuri de competente
antreprenoriale (17 elevi)
4 | IP Callidus, CNPF, BNM, Crearea Centrului de formare | Cursuri de formare a 8
Grawe Carat SA continud practica pentru formatori
15.11.2017 0 0 specialistii in domeniul
finantelor din Republica
Moldova
5 | Centrul pentru Educatie Consolidarea capacitatii Formarea cadrelor
Antreprenoriald si Asistenta 01.10.2017 0 0 nationale de a oferi educatie didactice, materiale
in Afaceri (CEDA) antreprenoriala didactice
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6 | Zespol Szkol Handlowych, Schimb de experienta si bune | Vizita de studii a unui
Poznan, Polonia practici educationale grup de 4 persoane din
Polonia
11.05.2018
7 | Liceul Teoretic Realizarea obiectivelor Vizita de studiu a 3
”0.C.Taslavanu”, Toplita, proiectului ”Ambasadorii profesori, participare la
Romaénia Limbii si Culturii Romane” activitatile centenarului
15.03.2018 Unirii, Toplita, judetul
Harghita
8 | AO Consiliul Municipal de 08.02.2018 Training: Egalitatea de gen Participarea elevilor din
Tineret din Chisindu Consiliul elevilor IP
CEEF
9 | BC ”Eximbank-Gruppo Formarea profesionala a Training: ”Sisteme si
Veneto Banca” SA 31.01.2018 elevilor instrumente de plati”, 22
elevi la stagii de practicd
10 | BC "Moldindconbank”SA 24.01.2018 Formarea profesionala a Seminar de instruire in
elevilor cadrul Saptamanii
Carierei, 32 elevi la stagii
de practica
11 | Biblioteca Municipala Promovarea activitatilor de Organizarea seminarelor
25.09.2017 ’

”B.P.Hasdeu”

promovare a lecturii

de instruire
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